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建设单位（用人单位）

名称
郑州市北方铝业有限公司

建设单位（用人单位）

地址
河南省郑州市荥阳市王村镇韩村

建设单位（用人

单位）联系人
陈保强

项目名称 郑州市北方铝业有限公司职业病危害因素定期检测

项目简介

郑州市北方铝业有限公司位于河南省郑州市荥阳市王村镇韩村，公司于 2000 年 10 月成立。

公司主要从事氢氧化铝细粉材料生产，目前年生产能力约 5000~6000t/a。

2022 年由郑州谱尼职业卫生技术服务有限公司进行了职业病危害因素定期检测

项目组人员 李燕龙、司佳豪

现场调查人员 李燕龙、司佳豪 调查时间 2024.02.18
建设单位（用人单位）

陪同人员
陈保强

现场采样、检测人员 李燕龙、司佳豪
现场采样、检测

时间
2024.02.19

建设单位（用人单位）

陪同人员
陈保强

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像



建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

用人单位重点检测职业病危害因素有：

（1）化学因素：总粉尘。

（2）物理因素：噪声。

检测结果：

1 毒物

用人单位检测结果显示作业人员接触总粉尘的8h时间加权平均浓度/短时间接触浓度均符合

国家职业接触限值要求。

2 噪声

本次检测结果显示：用人单位作业人员接触噪声 40h 等效声级符合国家职业接触限值要求。

评价结论与建议

评价结论

用人单位存在的职业病危害因素主要有总粉尘（氧化铝粉尘）、噪声，本次职业病危害因素

检测结果显示，用人单位各工种接触总粉尘（氧化铝粉尘）等化学有害因素的 8h 时间加权

平均浓度和各工作地点短时间接触浓度均符合国家职业接触限值的要求；各工种接触噪声的

40h 等效声级符合国家职业接触限值要求。

建议：

加强监督管理工作，要求作业人员现场作业时正确佩戴个体防护用品。对其佩戴防护用品情

况进行考核，发现未按要求佩戴的进行考核处理。

定期组织职业卫生培训，培训人员应包括用人单位主要负责人、职业卫生管理人员和接触职

业病危害的劳动者；培训的内容应包括职业卫生法律、法规、规章、操作规程、所在岗位的

职业病危害及其防护设施、个人职业病防护用品的使用和维护、劳动者所享有的职业卫生权

利等内容。培训应做好记录工作，档案资料应有专人负责保管。

加强对接触职业病危害因素的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，严禁

职业禁忌者从事其所禁忌的作业，对定期职业健康检查中发现的职业禁忌证患者应及时调离

原工作岗位；完善劳动者职业健康档案。

加强个人防护用品的发放、使用及管理，对使用人员进行培训教育，确保个人防护用品的正

确佩戴，并做好维护和定期更换。

用人单位应当将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实

告知劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。

在公告栏公布本单位职业病防治的规章制度等内容。设置在办公区域的公告栏，主要公布本

单位的职业卫生管理制度和操作规程等；设置在工作场所的公告栏，主要公布存在的职业病

危害因素及岗位、健康危害、接触限值、应急救援措施，以及工作场所职业病危害因素检测

结果、检测日期、检测机构名称等。

（7）在磨机和混料机处工作的劳动人员的个人防护用品监督其正确佩戴，对职业病防护设

施进行巡检保证其正常运行。
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